
                              

 
Ai docenti interni all’Istituzione scolastica  

Al DSGA  
All’Albo  

All’Amministrazione trasparente 

Agli Atti 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –     
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Oggetto: Avviso di selezione interna di FORMATORI ESPERTI per la realizzazione di Percorsi di Potenziamento delle 
Competenze di Base (D.M. 19/2024) 
Titolo del Progetto: "UN PERCORSO PER OGNUNO, UN TRAGUARDO PER TUTTI" 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322-P-50307 

CUP: E84D21000730006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” 

e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO  il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO  il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTO  l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013,n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE EURATOM) n. 966/2012; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5 

VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio e istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il D.M. n.19 del 02  febbraio 2024 di Riparto delle  risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

>Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università 



                              

 
– Investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  l’Allegato 1 al D.M. n.19/2024 con cui a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata la somma 

di 93.803,92  euro; 

VISTA  la nota AOOGABMI p r o t . n . 0058542 del 07 Aprile 2024 riportante le Istruzioni 

operative per l’attuazione     dell’investimento; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto n. 66 del 01 Luglio 2024; 

VISTO  il progetto "UN PERCORSO PER OGNUNO, UN TRAGUARDO PER TUTTI" elaborato e presentato 

da codesta Istituzione Scolastica in data 26 settembre 2024; 

VISTO  l’Accordo di Concessione firmato dal direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR, con prot. 

n. 50307 del 26.09.2024; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti di partecipazione al progetto n. 29 del 20 dicembre 2024; 

VISTO  il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 87 del 23 gennaio 
2025; 

VISTA   la Determina dirigenziale di avvio del progetto e selezione del personale D.M. 19 num 54661 del 28               

gennaio 2025 

   RITENUTO       che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure professionali richieste attraverso la        
ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

 

EMANA 

 
il presente Avviso interno per la selezione di n. 7 unità di personale docente, per la realizzazione di 7 Percorsi di 
Potenziamento delle Competenze di base da incaricare nell’ambito del progetto “UN PERCORSO PER OGNUNO, UN 
TRAGUARDO PER TUTTI” – PNRR : Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 
19). 

 
Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi a formatori ESPERTI INTERNI da incaricare 
nell’ambito del progetto “UN PERCORSO PER OGNUNO, UN TRAGUARDO PER TUTTI” – PNRR : Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
 

 
Art. 2 - Integrazione della Graduatoria 

Il Gruppo di formatori interni potrà essere integrato, con successivi avvisi, da ulteriori esperti interni o esterni, 
qualora se ne ravvisasse la necessità o qualora uno o più componenti selezionati con il presente avviso 
dovessero rinunciare all’incarico. 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 



                              

 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto. 

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
 

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso previsto 
La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da marzo 2025 al 15 settembre 2025, secondo 
i tempi di attuazione del PNRR. 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come da tabella seguente.  

Tutte le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di 
incarico e fino al termine delle operazioni del progetto. 

Il compenso è determinato nella misura oraria di € 79,00 l.s. come previsto nelle istruzioni operative dell’Unità di 
missione per il PNRR del MIM prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024. 

La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del 
time sheet delle attività svolte ed è soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla 
normativa relativa ai progetti PNRR, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente 
avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte delle autorità competenti. 

 

Organizzazione e la gestione di 

Percorsi di Potenziamento delle 

Competenze di Base (a piccoli gruppi)  

(da svolgersi preferibilmente entro il 

mese di luglio)   

Compenso 

orario  

Lordo Stato  

 Numero di 

Docenti (su 

previsione del 

Team1) 

  Numero ore 

progettate per 

ogni singola 

Edizione  

  

  Supporto al metodo di studio nelle 

discipline di base (materie letterarie e 

latino) e coaching motivazionale  

  

€ 79,00  

  

 

 

Fino ad un 

massimo di 7 

docenti   

  

18 

  

Supporto al metodo di studio 

nelle discipline di base (matematica e 

fisica) e coaching motivazionale   

  

€ 79,00  

  

18 

  

Supporto al metodo di studio 

nelle discipline di base (lingua inglese) e 

coaching motivazionale  

  

€ 79,00  

  

18  

 
 
Art. 4 - Presentazione della candidatura 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

                                                           
1 Si precisa che il numero effettivo delle edizioni verrà stabilito in conformità con le adesioni e le richieste degli studenti. 



                              

 
oltre le ore 12.00 del 17 marzo 2025, a mezzo mail all’indirizzo sais02600q@istruzione.it oppure mediante 

consegna a mano in segreteria. 

2. Nell’oggetto della mail e/o sul plico da consegnare a mano deve essere riportata la seguente 

dicitura: 

Candidatura Avviso selezione interna DOCENTE ESPERTO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

- Investimento 1.4, D.M. 19 / Cognome e Nome 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. il curriculum vitae IN FORMATO EUROPEO del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 

nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della candidatura. 

La partecipazione alla presente procedura di selezione non genera alcun diritto all’assegnazione 
dell’incarico. 

 
Art. 5 - Affidamento incarico: requisiti minimi e criteri di preferenza 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura oggetto del presente Avviso, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerati requisiti minimi di accesso quelli contemplati nella tabella sottostante. 

mailto:sais02600q@istruzione.it


                              

 
 
 

TITOLI DI STUDIO, TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
Per DOCENTE ESPERTO in PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Numero di 

Riferimento nel 

Curriculum 

Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 

Titoli di studio 
Laurea        magistrale/ 

specialistica/  

titolo specifico per 

insegnamento cl.di 

concorso 

 

 

Titolo di accesso 

 

   

Titoli di studio  Ulteriore  titolo di 

laurea magistrale 

posseduto 

 
5 punti 

   

 
Dottorato di 

ricerca 

3 punti per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

Max 6 punti 

   

Diploma  di 

specializzazione 

biennale (1500 ore per 

anno con esame  

finale  - 

120 CFU) 

2 punti per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

Max 4 punti 

   

Master I/II Livello/corso 

di perfezionamento 

(durata annuale-1500 

ore con esame 

finale- 60 CFU) 

 
1 punto per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

Max 2 punti 

   



                              

 
Competenze 

informatiche 

certificate 

(ECDL/EIPASS, 

LIM, TABLET, 

PEKIT) 

1 punto per 
certificazione (massimo 
 2 

certificazioni) 

Max 2 punti 

   

Competenze 

linguistiche 

certificate (enti 

Certificatori di cui 

all’apposita 

tabella del Ministero 

Istruzione).  

B2 1 punto 

C1 2 punti 
C2 4 punti 
(si valuta il livello più alto di 
1 sola certificazione) 

   

 

 
Esperienza 

professionale 

nell’ambito 

progettazione europea 

(PON e POR) 

Esperienza professionale 

maturata 

nell’ambito dell’ 

accompagnamento 

nelle azioni formative 

come progettista o 

valutatore 

3 punti per ogni 

esperienza (massimo 5 

esperienze) 

Max 15 punti 

   

Partecipazione 

nell’ambito della 

progettazione 

programma Erasmus 

 

 
Un’esperienza per 

ogni anno scolastico 

3 punti per ogni anno 

scolastico (massimo 3 

esperienze) 

Max 9 punti 

   

Tutor e 

orientatore 

ex D.M. 

63/2023 

 
Incarico di tutor o 

orientatore 

 
10 punti per ogni esperienza 
(massimo 2 esperienze)   
Max 20 punti 

   



                              

 
Esperienze 

nell’ambito del PNRR 

relative alla 

progettazione 

(Riduzione dei divari, 

Classrom, Labs, Spazi 

e Strumenti digitali per 

le Stem, Animatore 

digitale, STEM 

DM65/2023, Divari DM 

19) 

 

 
Organizzazione corsi e 

Partecipazione ai 

gruppi di progetto 

2 punti per ogni 

esperienza (massimo 5 

esperienze) 

Max 10 punti 

   

Esperienze documentate nell’ambito della 

progettazione di Istituto (POF) nei settori di 

interesse del presente avviso 

1 punto per ogni 

esperienza (massimo 3 

esperienze) 
Max 3 punti 

   

Esperienze nell’ambito del PNRR. Incarico di 

docente (Riduzione dei divari, Animatore Digitale, 

STEM) 

1 punto per ogni 

esperienza (massimo 10 

esperienze) 

Max 10 punti 

   

 

TOTALE 
 

90 
   

I candidati dovranno rispettare anche le seguenti caratteristiche: 

1. avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, Google Workspace; 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
essere in godimento dei diritti civili e politici; 

3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposti a procedimenti penali; 

5. avere la possibilità di svolgere attività lavorativa al di fuori dell’orario scolastico nelle sedi 
opportune per l’espletamento delle proprie funzioni. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della candidatura. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di formazione dell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione di 

valutazione nominata con apposito atto dirigenziale. La commissione attribuirà un punteggio globale, 



                              

 
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

 
Art. 6 – Rinuncia, Revoca e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla 

commissione in presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

progettuale. 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse 

rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via 

pec all’Ufficio protocollo dell’istituto. 

 
Art. 7 - Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione. 
 

Art. 8 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi 
La Commissione, che sarà nominata dalla Dirigente Scolastica con provvedimento successivo alla 

conclusione dei termini del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati stilerà la graduatoria. 

La graduatoria verrà pubblicata all’albo on-line dell’Istituto. 

Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione, decorsi i quali, senza 

che siano stati presentati reclami, la graduatoria diventerà definitiva. 

Gli incarichi saranno conferiti dalla Dirigente Scolastica. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere direttamente al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola candidatura di disponibilità o di un numero di candidature corrispondenti alle figure 
da individuare. 

In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel presente 
avviso ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione 
di valutazione, la Dirigente Scolastica procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

 
Art. 9– Trattamento dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S “Pomponio Leto” di Teggiano (Sa) con 



                              

 
sede in Teggiano (Sa) alla Via San Biagio, n. 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: sais02600q@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, è stato individuato in Vargiu 

Scuola. 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

mailto:sais02600q@pec.istruzione.it


                              

 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10-Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura, 
è la Prof.ssa Maria D’Alessio in qualità di Dirigente Scolastica pro-tempore di questa istituzione 
scolastica. 

Articolo 11-Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

linkhttps://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS17300, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, al 

seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17300. 

Articolo 12-Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 13-Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 .  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria D’Alessio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

Documento cartaceo e la firma autografa 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SS17300
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17300

